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	В Е С Т И

Убинского сельсовета

	Периодическое печатное издание Совета депутатов и администрации Убинского сельсовета

Убинского района Новосибирской области

                                                                                                                                           14.04. 2023 г. № 25 (328)




АДМИНИСТРАЦИЯ УБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.04.2023  № 52

Об утверждении муниципальной программы "Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района

Новосибирской области на 2023-2025 годы"
В целях реализации Федерального закона от 24.07.2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области       п о с т а н о в л я е т:  
     1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы".

     2. Данное постановление опубликовать в периодическом печатном издании 

«Вести Убинского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

    3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Убинского сельсовета

Убинского района

Новосибирской области                                                                                                              В.А. Бояркин 

УТВЕРЖДЕНА:

постановлением администрации

Убинского сельсовета 

Убинского района 

Новосибирской области 

от 14.13.20223 № 52 

 

 
Муниципальная программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы»
 

Паспорт муниципальной программы

«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства,

а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы»
 

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы» (далее - Программа)

	Наименование, дата и номер правового акта о разработке Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

Закон Новосибирской области от 02.07.2008 № 245-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области»

 

	Муниципальный заказчик Программы
	администрация Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Разработчик Программы
	администрация Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Исполнитель Программы
	администрация Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Цель и задачи Программы
	Создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства,  а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

Формирование условий, обеспечивающих рост количества субъектов малого и среднего предпринимательства а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области;

Предоставление финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»

	Сроки реализации Программы
	в течение 3 лет с 2023 по 2025 годы

	Объемы финансирования

 
	Общий объем финансирования Программы составляет 3 тыс.рублей в том числе:

местный бюджет – 3 тыс.рублей.

Объем финансирования по годам:

2023 год – 1 тыс. рублей.

2024 год – 1 тыс. рублей.

2025 год – 1 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Рост численности работающих на малых и средних предприятиях, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»

Рост оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»


 

1.Общие положения
 

       Настоящая Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Закон Новосибирской области от 02.07.2008 № 245-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области».

     Цели и основные задачи настоящей Программы направлены на создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства,  а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

Формирование условий, обеспечивающих рост количества субъектов малого и среднего предпринимательства а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области;

Предоставление финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход». Программа разработана с учетом основных приоритетов социально-экономического развития муниципального образования.
2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методом

За последние годы малый бизнес играет важную роль в решении экономических и социальных задач муниципального образования, так как способствует созданию новых рабочих мест, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды, обеспечивает экономическую самостоятельность населения муниципального образования, стабильность налоговых поступлений. Развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития муниципального образования. Малый бизнес оперативно реагирует на изменение коньюктуры рынка, предлагая те товары, которые пользуются спросом населения. Развитие малого бизнеса рассматривается как важный фактор обеспечения занятости населения.
 Одним из приоритетных направлений деятельности администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области является развитие малого предпринимательства как рыночного института, обеспечивающего формирование конкурентной среды, самозанятость населения и стабильность налоговых поступлений.
Результаты опроса индивидуальных предпринимателей, руководителей малых предприятий различных форм собственности и наемных работников предпринимателей показали, что количество лиц, желающих организовать свой бизнес, с каждым годом уменьшается.
Существуют проблемы, тормозящие развитие малого и среднего предпринимательства, в числе которых:

- неустойчивость и незавершенность законодательной базы, регулирующей деятельность малого и среднего предпринимательства;

- несовершенная система учета и статистической отчетности по малому предпринимательству, особенно по индивидуальным предпринимателям;

- недостаток финансовых ресурсов (собственного капитала и оборотных средств) для модернизации и развития предприятий;

- трудности с получением банковского кредита и высокая процентная ставка по кредиту;

- недостаточное информационное обеспечение в сфере предпринимательской деятельности.

Преодоление существующих препятствий и дальнейшее поступательное развитие малого и среднего предпринимательства Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области возможно только на основе целенаправленной работы на местах по созданию благоприятных условий для его развития путем оказания комплексной и адресной поддержки в различных направлениях.

Необходимость решения указанных проблем программно-целевыми методами в форме муниципальной программы установлена Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

Муниципальная Программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы» (далее – Программа) разработана с целью реализации основных положений указанного Федерального закона и направлена на осуществление государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства в поселении.

Программа включает в себя комплекс мероприятий, направленных на создание благоприятных условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в Убинском сельсовете Убинского района Новосибирской области.

 Реализация мер по содействию развитию малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования требует комплексного и последовательного подхода, который предполагает использование программно-целевых методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий Программы по срокам, ресурсам, исполнителям, а также организацию процесса контроля.

3. Цели и задачи Программы
    Целью Программы является содействие развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы» и повышение роли малого предпринимательства в экономике поселения.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- совершенствование нормативно-правовой базы в сфере малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы;

- предоставление информационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы;

- создание положительного имиджа малого предпринимательства;

Кроме улучшения указанных социально-экономических показателей, реализация Программы окажет существенное воздействие на общее экономическое развитие и рост налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

4. Перечень программных мероприятий
Перечень программных мероприятий представлен в приложении к Программе. Реализация намеченных мероприятий будет способствовать устойчивому развитию малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы, повышению эффективности функционирования данной сферы.

5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
 

Общий объем финансирования Программы составляет 3 тысячи рублей, в том числе по годам:

в 2023 году – 1 тыс. рублей.;

в 2024 году – 1 тыс. рублей.;

в 2025 году – 1 тыс. рублей..

Направлениями финансирования является создание положительного

 имиджа малого предпринимательства – 3 тыс.руб., в т.ч. по годам:

в 2023 году – 1 тысяча рублей

в 2024 году - 1 тысяча рублей

в 2025 году – 1 тысяча рублей.

        Источник финансирования Программы – бюджет Убинского и сельсовета Убинского района Новосибирской области.

Объем финансирования мероприятий Программы подлежит ежегодному уточнению при формировании местного бюджета Убинскому сельсовета Убинского района Новосибирской области на очередной финансовый год.

6. Механизм реализации Программы

Механизм реализации целей и задач Программы - это система скоординированных по срокам и объему финансирования ответственными исполнителями мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных результатов. Данная Программа утверждается постановлением администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

Исполнителями Программы является администрация Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

В бюджете Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области на очередной финансовый год предусматривается сумма расходов на выполнение данной Программы.

Реализация Программы заключается в выполнении ее мероприятий.

Программа считается выполненной и финансирование ее прекращается после выполнения плана программных мероприятий в полном объеме.

Администрация Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области организует выполнение Программы.

Координация деятельности исполнения Программы осуществляется Главой Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

Механизм реализации Программы базируется на оказании поддержки субъектам предпринимательской деятельности, осуществляющим деятельность на территории Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области путем:

- представления за счет средств бюджета Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области муниципальной услуги «Оказание консультационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства».

 

 

 

Приложение 

к муниципальной программе
«Развитие субъектов малого и 

среднего предпринимательства, 

а так же физических лиц, 

не являющихся индивидуальными 

предпринимателями, применяющих 

специальный налоговый режим 

«Налог на профессиональный доход» 

на территории Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области

 на 2023-2025 годы»
Перечень мероприятий по реализации Программы

 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Объем финанси рования, тыс.

руб.
	Источник финансирования

	 

1. Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере малого и среднего предпринимательства

	1.1.
	Разработка проектов нормативных актов по вопросам малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
	По мере необходимости
	администрация Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области


	-
	- 

	2. Предоставление информационной и организационной поддержки субъектам малого

и среднего предпринимательства

	2.1.
	Организация и проведение работы с обращениями субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» поступившими в администрацию Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области
	По мере необходимости
	администрация Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области


	-
	-

	2.2.
	Информирование предпринимателей через информационный стенд о возможностях существующей системы поддержки малого и среднего бизнеса на территории администрация Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области
	2023-2025 годы
	администрация Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области


	 -
	 

	2.3.
	Освещение в периодическом печатном издании Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области

деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства
	2023-2025 годы
	администрация Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области


	 -
	 

	2.4.
	Участие представителей субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в семинарах и совещаниях, проводимых на районном уровнях
	ежегодно
	администрация Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области


	 -
	 

	2.5.
	Организация обучения безработных граждан основам предпринимательской деятельности
	ежегодно
	Центр занятости населения  Убинского района

Новосибирской области (по согласованию)
	 -
	 

	3. Создание положительного имиджа малого предпринимательства

	3.1.
	Публикация информационных материалов по вопросам развития малого предпринимательства, а так же физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
	По мере поступления
	администрация Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области


	   3,0
	местный бюджет

 

	3.2.
	Оказание помощи субъектам малого и среднего предпринимательства, а так же физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в участии в областных конкурсах по предоставлению субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий
	По мере поступления
	администрация Убинского сельсовета 

Убинского района Новосибирской области


	 
	 

	Итого по Программе
	3,0
	местный бюджет

 


АДМИНИСТРАЦИЯ УБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УБИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.04.2023 № 53

О внесении изменений в постановление администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 05.08.2021 № 115 «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, а также о размере предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных предприятий Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области»

     В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Новосибирской области от 21 мая 2018г. № 216-п администрация Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области от 05.08.2021 № 115 «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, а также о размере предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных предприятий Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области» от следующие изменения:

1.1 Пункт 3.7., положения изложить в следующей редакции:

«3.7. Выплата надбавки стимулирующего характера руководителю предприятия не начисляется в случаях:

     1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения показателей эффективности деятельности предприятия и эффективности деятельности руководителя предприятия (далее – оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам предприятия;

     2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

     3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

     4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности предприятия по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации».

     1.2. Положение дополнить пунктом 3.8. следующего содержания:

«3.8. При наличии случаев, определенных п.3.7. настоящего Положения, выплаты стимулирующего характера не начисляются руководителю предприятия, начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов».

     2. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Вести Убинского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области www.ubinsovet.nso.ru
     3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

     4. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.
Глава Убинского сельсовета

Убинского района

Новосибирской области



                                

            В.А. Бояркин

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Убинского сельсовета

Убинского района

Новосибирской области

от 05.08.2021 № 115

Изменения внесены постановлением администрации Убинского сельсовета Убинского района от 14.04.2023 №53


ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, а также о размере предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных предприятий Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Новосибирской области (далее – предприятия) при заключении с ними трудовых договоров, а также регламентирует определение размера предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

1.2. Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Размеры должностных окладов руководителей определяются постановлением администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, являющейся учредителем этих предприятий, в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.

Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий устанавливаются руководителем предприятия.

1.4. Выплаты компенсационного характера руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам предприятий устанавливаются в порядке и размерах, определенных федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера определяются в трудовых договорах с руководителем, его заместителями, главным бухгалтером предприятия.

1.5. Для поощрения руководителей предприятий устанавливается выплата надбавки  стимулирующего характера, которая осуществляется по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных учредителем, за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия.

1.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается постановлением администрации Убинского сельсовета Убинского района  Новосибирской области, являющейся учредителем этого предприятия, в размере, не превышающем 3.

1.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главного бухгалтера предприятия формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается постановлением администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, являющейся учредителем этого предприятия, в размере, не превышающем 2.

1.8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия. 

1.9. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников предприятий в целях определения кратности осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от  24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
2.  Порядок установления должностного оклада руководителя

2.1. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме в рублях.

2.2. Размер должностного оклада руководителя предприятия рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Рсзп x (Ксм + Коз), где:

ДО - должностной оклад руководителя предприятия;

Рсзп - размер среднемесячной заработной платы в целом по предприятию;

Ксм - коэффициент сложности труда и масштаба управления предприятием;

Коз - коэффициент особенности деятельности и значимости предприятия.

2.3. Размер среднемесячной заработной платы (Рсзп) в целом по предприятию рассчитывается путем деления годового фонда начисленной заработной платы работников списочного состава на списочную численность работников предприятия за календарный год и на количество месяцев в соответствующем периоде.

2.4. Коэффициент сложности труда и масштаба управления предприятием (Ксм) рассчитывается исходя из списочной численности работников предприятия на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор:

	Списочная численность работников на 1 число месяца, в котором заключался трудовой договор, чел.
	Значение Ксм

	до 50
	1

	от 51 до 100
	1,1

	от 101 до 200
	1,2

	от 201 до 500
	1,3

	от 501 и более
	1,5


2.5. Коэффициент особенности деятельности и значимости предприятия (Коз) рассчитывается путем сложения значения критериев, соответствующих деятельности каждого конкретного предприятия по следующей формуле:

Коз = п1 + п2 + п3, где:

	Критерии по особенности деятельности 

и значимости предприятия
	Значение

	п1 - оказание (производство) специализированных услуг по обслуживанию населения района
	0,1

	п2 - наличие функций, связанных с обеспечением безопасности жизнедеятельности населения райна
	0,1

	п3 - наличие обособленных структурных подразделений или филиалов
	0,2


2.6. Размер должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия устанавливается локальными нормативными правовыми актами предприятия.

3. Порядок установления размера стимулирующих выплат руководителям

по результатам достижения предприятием показателей экономичной эффективности его деятельности
3.1. Руководителю предприятия в целях поощрения производится выплата надбавки стимулирующего характера. Выплата надбавки стимулирующего характера производится по результатам работы за месяц с учетом показателей экономичной эффективности деятельности в пределах фонда оплаты труда предприятия.

3.2. Основные показатели работы предприятия, на основании которых разрешается выплата надбавки стимулирующего характера руководителю, указываются в трудовом договоре.

Предельный размер надбавки устанавливается в размере до 20 процентов должностного оклада.

3.3. Выплата надбавки стимулирующего характера руководителю предприятия начисляется в полном объеме в случае выполнения руководителем в текущем периоде следующих целевых показателей экономичной эффективности деятельности предприятия:

1) соответствие качества предоставляемых услуг установленным стандартам в размере, равном 3 процентам;

2) обеспечение результативности, адресности и целевого характера использования денежных средств в размере, равном 3 процентам;

3) своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности, информации по отдельным запросам в размере, равном 3 процентам;

4) выполнение в установленные сроки поручений Главы Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, заместителей главы администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области в размере, равном 3 процентам;

5) отсутствие предписаний и замечаний по актам проверок контрольных и надзорных органов в размере, равном 3 процентам;

6) отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников организации в размере, равном 2 процентам;

7) отсутствие дисциплинарного взыскания в отчетном периоде в размере, равном 3 процентам.

При невыполнении отдельных показателей работы предприятия надбавка руководителю может начисляться в меньшем размере или не начисляться.

3.4. Персональный размер надбавки стимулирующего характера определяется по каждому руководителю пропорционально рабочему времени, фактически отработанному им за отчетный период.

3.5. Конкретные размеры надбавки стимулирующего характера руководителю предприятия определяются решением комиссии по установлению надбавки стимулирующего характера руководителям предприятий, созданной в администрации Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области, являющейся учредителем предприятия, ежемесячно и устанавливаются распоряжением Главы Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области.

3.6. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному  бухгалтеру предприятия определяются руководителем и устанавливаются локальным нормативным актом предприятия.
3.7. Выплата надбавки стимулирующего характера руководителю предприятия не начисляется в случаях:

     1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения показателей эффективности деятельности предприятия и эффективности деятельности руководителя предприятия (далее – оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам предприятия;

     2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

     3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

     4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности предприятия по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации».

3.8. При наличии случаев, определенных п.3.7. настоящего Положения, выплаты стимулирующего характера не начисляются руководителю предприятия, начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов.
 

 

ПОЖАРНЫЙ ПЕРИОД

«Весенний пал сухой прошлогодней  травы опасен для жизни»

Уважаемые односельчане!!!! 

Каждый год причинами весенних пожаров становится человеческая беспечность, невнимательность и игнорирование правил пожарной безопасности.   С горящей травы начинаются пожары, возникает угроза жилым строениям и жизни людей! С наступлением теплой погоды, как правило, происходит рост количества пожаров в жилых домах личного пользования и хозяйственных постройках,  в первую очередь по причине перехода огня на строения при сжигании мусора и сухой  травы.

   Неконтролируемые палы сухой травы,  оставленные без присмотра костры  и сжигание мусора, представляют наибольшую опасность. Как правило, такое горение распространяется с большой скоростью и на больших площадях. 

    Администрация Убинского сельсовета Убинского района Новосибирской области  предостерегает от нарушения правил пожарной безопасности!

   На территории домовладений, садах, огородах и придомовых участках запрещено сжигать сухую траву, мусор, твердые бытовые отходы, проводить пожароопасные работы.

  Нарушение иных требований, установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области благоустройства влечет за собой:  

- предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей;

- на должностных лиц  от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;

- на юридических лиц от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей.

Если вы обнаружили горение сухой травы, мусора – позвоните по телефону экстренных оперативных служб 112 (101) (с мобильного телефона)
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